1848
PETROZANI

METODOLOGIE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau temporar vacante pe
perioadi determinati

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) in Universitatea din Petrosani, angajarea pe un post didactic sau de cercetare
se face, conform Legii Educatiei Nationale 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare, pe
perioadi determinati sau pe perioada nedeterminatd. Prezenta Metodologie stabileste modalitatea
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante sau temporar vacante pe perioada
determinatid in Universitatea din Petrosani, precum si etapele necesare pentru desfasurarea
concursurilor.

(2) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare au caracter deschis si
se organizeazi doar pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant. Un post se considera
vacant sau temporar vacant daci este astfel prevazut in statul de functii sau dacd este vacantat pe
parcursul anului universitar.

(3) Conform art. 294 din Legea Educatiei Nationale, la concursul pentru un post didactic
sau de cercetare pot participa cetdteni romani ori striiini, fara nicio discriminare, in conditiile
legii. Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este de
maximum 3 ani.

(4) Concursul de ocupare a unui post didactic si/sau de cercetare vacant este organizat in
conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

v Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

v Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice vacante si de cercetare din
Universitatea din Petrosani,

v Hotirarea de Guvern nr. 681/2011 cu privire la Codul Studiilor Universitare de
Doctorat, cu modificarile si completérile ulterioare;

v Carta Universitatii din Petrosani.

CAPITOLUL II
Procedura de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante sau temporar vacante pe
perioadi determinata

Art. 2. Pentru organizarea si desfasurarea concursului se parcurg urmdtoarele etape:

1. Intocmirea. de catre directorul de departament, a referatului de scoatere la concurs a
postului vacant sau temporar vacant;

2. Publicarca anuntului cu privire la derularea concursului pe pagina de Web a

Universitatii din Petrosani;

3. Numirea, de catre Directorul de Departament, a comisiilor de concurs:

4. Inscrierea candidatilor;

5. Verificarea dosarelor de concurs de catre Oficiul juridic:

6. Anuntarea candidatilor privind rezultatele verificarii dosarului de concurs:

7. Desfasurarca concursului consta din:

a) verficarea indeplinirii standardelor minimale stabilite prin prezenta Metodologie:



b) sustinerea interviului;

¢) completarea, de citre fiecare membru al comisiei, a Referatelor de apreciere,
respectiv a Raportului Final privind rezultatul concursului, intocmit de catre
presedintele comisiei de concurs;

d) afisarea rezultatelor;

9. Depunerea si solutionarea contestatiilor (daca este cazul);

10. Afigarea rezultatelor finale;

11. Avizarea Raportului intocmit de Presedintele comisiei de concurs in Consiliul de

Administratie al Universitatii din Petrogani;

12. Emiterea deciziei si avizarea deciziei de incadrare de catre Rectorul Universitatii din
Petrosani.

Art. 3. Pentru derularea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante sau temporar vacante pe perioada determinata, este necesar sd se parcurga urmatoarele
activitati:

1. in cadrul Departamentului, Consiliul departamentului propune posturile didactice si
de cercetare vacante sau temporar vacante ce urmeaza a fi scoase la concurs in
semestrul / anul universitar curent. Lista cu posturile didactice si de cercetare propuse
pentru scoaterea la concurs se transmite decanatului facultatii de care apartine
departamentul.

2. in cadrul facultitii, Decanul analizeazd, definitiveaza lista cu posturile didactice si
de cercetare propuse pentru scoaterea la concurs si o supune avizarii Consiliului
facultatii si o inainteazi Consiliului de Administratie al Universitatii din Petrosani.

3. Consiliul de Administratie al Universititii aproba listele cu posturile didactice i de
cercetare propuse spre scoatere la concurs de catre facultafi. Listele cu posturile
didactice si de cercetare aprobate pentru scoaterea la concurs sunt trimise
Prorectorului cu probleme de invatamant si Scolii Doctorale. In vederea asiguririi
transparentei organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare este creatd o pagina web, destinata prezentarii informatiilor privind conditiile
si desfagurarea concursului.

A CAPITOLUL 111
Inscrierea la concurs

Art. 4. In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in maxim 4
zile de la data afigarii anuntului pe pagina web a Universitatii din Petrosani.
La concurs poate participa persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) pentru functia de asistent universitar: statutul de student-doctorand sau definerea diplomei de
doctor;
b) pentru functia de sef lucriri/lector: detinerea diplomei de doctor;
¢) satisface standardele minimale din Anexele 7 $i 8;
d) are drept de munca in Romania;
e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale.
Art. 5. Inscrierea la concurs se face in perioada stabilitd prin calendarul concursului i
consti in depunerea unui dosar, care con{ine documentele:
(1) cererea de inscriere la concurs. semnatd de candidat, insotita de declaratia pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa nr. 3);
(2) curriculum vitae al candidatului in format tiparit gi in format electronic;
(3) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit i in format electronic;
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(4) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitaii de prezentare la concurs. Figa de
verificare este completatd i semnata de catre candidat;

(5) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor (daca este cazul): copia legalizata a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in
Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

(6) adeverinta de student doctorand (dacd este cazul) eliberati de o Scoald Doctorald
componentd a sitemului national de invatamant;

(7) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul cdstigarii concursului sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate;

(8) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

(9) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

(10) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casitorie sau dovada schimbarii numelui;

(11) adeverintd medicala eliberatd de Medicina Muncii sau medicul de familie.

Art. 6. Curriculum vitae al candidatului trebuie si includi informatii despre: (formatul CV-

ului Europass se regaseste Anexa nr. 5):

a) informatii personale;

b) experienta profesionala si locurile de munca;

¢) educatie si formare;

d) aptitudini si competente personale;

¢) alte informatii suplimentare (dacd este cazul).

Art. 7. Lista de lucriri a candidatului va fi structurata astfel (detalii in Anexa nr. 6):

a) lista lucririlor considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar gi care se pot regasi si
in celelalte categorii de lucrari;

b) teza de doctorat (daca este cazul);

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuala (daca este
cazul);

d) carti si capitole in carti;

e) articole /studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare;

h) alte lucrari si contributii stiintifice.

Art. 8. (1) In dosar se va depune si Fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale completatd si semnata de citre candidat — Anexele 7 si 8. Documentele doveditoare,
copii ale documentelor originale, vor fi depuse in format electronic de tip *.pdf. prin inregistrare
pe CD/DVD, impreuna cu o declaratic privind conformitatea formatului electronic cu
documentele din dosar.

(2) Candidatul va depune la dosar un document din care sa reiasa adresa/adresele de
contact postal, e-mail si telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.

(3) Toate documentele vor fi datate si semnate de catre candidat $i cuprinse intr-un opis.

(4) Dosarul va fi inregistrat la registratura generala si depus la Cabinetul Secretarei Sefe
Universitdtii din Petrosani. la adresa Str. Universitatii, nr. 20, Cod 332006, Petrosani, judeful
Hunedoara, Romdnia;

(5) Prorectorul pentru probleme de invatamant, Secretara Sefa si reprezentantul Oficiulu
juridic verifica daca la dosar exista toate documentele solicitate prin prezenta Metodologie. In
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cazul in care se sesizeaza lipsa unuia sau a mai multor documente, dosarul este declarat
incomplet. In acest caz, dosarul candidatului se va considera respins. Pentru participarea la
concurs vor fi luate in considerare doar dosarele complete. Avizul intocmit de Oficiul juridic este
comunicat concurentului si publicat pe pagina web a concursului.

CAPITOLUL 1V
Constituirea comisiei de concurs

Art. 9. (1) Consiliul departamentului, in structura cdruia se afla postul, face propuneri

pentru componenta nominala a comisiei de concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs este avizati de Decanul facultitii, aprobatd de
Consiliul de Administratie si numiti de citre Rector.

Art.10. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face pentru fiecare post scos la

concurs.

(2) Comisia se aproba cel mai tarziu cu trei zile lucritoare inainte de desfas urarea
concursului.

(3) Standardele minimale pentru membrii comisiei de concurs sunt:

a) sa detina titlul de doctor;

b) s aibi minimum functia didactic echivalenta cu cea postului.

Art.11. (1) Comisia de concurs este formatd din 3 membri, incluzénd presedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afard instituiei de invatamant superior.
Presedintele comisiei de concurs poate fi unul dintre urmatorii:

a) directorul departamentului in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regaseste postul;

¢) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii, propus de

directorul de departament sau decan.

CAPITOLUL V

Desfiasurarea concursului

Art.12. (1) Candidatii ale caror dosare indeplinesc conditiile de prezentare la concurs vor
fi programati pentru susiinerea probelor de citre Decanul facultatii, pe baza propunerilor
directorului de departament. Datele privind ora, data si locatia unde se va desfisura concursul se
vor comunica membrilor comisiei, se vor transmite candidatilor si se vor publica pe pagina Web
a concursurilor.

(2) Dosarul de concurs este transmis membrilor Comisiei de concurs, incepand cu data
inchiderii procesului de depunere, dupa obtinerea avizului de la Oficiul Juridic, dar nu mai tarziu
de o zi lucratoare inaintea desfasuririi primei probe a concursului. Dosarul este transmis de catre
Secretarul Sef al Universitatii.

Art.13. Desfasurarea concursului consta din:

a) verificarea indeplinirii standardelor minimale;

b) sustinerea interviului;

¢) intocmirea si semnarea de catre fiecare membru al comisiei a referatului de
apreciere, respectiv inregistrarea, de catre presedintele comisici, a raportului final
privind rezultatele concursului;

d) afisarea rezultatelor.

Art.14. (1) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisici.

(2) Comisia de concurs va verifica indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale,
pe baza fisei de verificare si a documentelor depuse la dosar.
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(3) La interviu, comisia de concurs va evalua candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte:

(1) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

(2) capacitatea candidatului de a indruma studenti;

(3) competentele stiintifice ale candidatului, unde este cazul;

(4) competentele didactice ale candidatului, unde este cazul;

(5) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul

economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiingifice;

(6) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficien{a colaboririlor stiintifice ale

acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

(7) experienfa profesionald a candidatului in alte institugii decét institutia care a scos

postul la concurs;

(4) La proba de interviu, fiecare criteriu este notat cu notd de la 10 la 1. Comisia de
concurs va stabili punctajul care va fi acordat fiecarui criteriu de la proba de interviu. Valorile se
consemneaza in Raportul final asupra concursului — Anexa 9. Interviul se finalizeazd cu o nota
care este media notelor membrilor comisiei. Raportul final asupra concursului este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiel.

(5) Candidatii sunt ierarhizati dupa nota de la interviu. In cazul unor medii egale obtinute
la interviu, ordinea criteriilor de departajare este, in ordine: (1) detinerea titlului de doctor; (2)
punctajul total realizat de candidat in urma intocmirii fisei de verificare; (3) media de absolvire a
studiilor de licentd. Pentru ocuparea postului scos la concurs pe durata determinata, nota finala
trebuie sa fie egald sau superioara notei 8.00.

CAPITOLUL VI
Finalizarea concursului

Art. 15. (1) Consiliul Facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si acorda sau nu, prin vot deschis, cu majoritate simpla, avizul sau raportului asupra
concursului. Terarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de
Consiliul Facultitii. Pentru validarea concursului este necesara prezenta a cel putin doud treimi
din membrii Consiliului Facultatii.

(2) Pe baza hotirérii Consiliului Facultatii, se intocmeste un extras de proces verbal al
sedintei Consiliului Facultatii (dupa modelul inclus in Anexa nr. 10), la care se ataseazd o copie a
convocatorului de la sedintd (cu semnaturile tuturor celor prezenti). Aceste documente se adauga
la dosarul fiecarui candidat care se inainteaza apoi Secretariatului Universitafii. Rezultatele
concursului se vor publica pe pagina web a Universititii din Petrosani, conform calendarului
concursului.

(3) Dosarul de concurs este supus avizarii Consiliului de Administratic §i aprobarii
Rectorului Universitatii din Petrosani. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu
poate fi modificata de cétre Consiliul de Administratie sau de catre Rector. Rectorul Universitatii
din Petrosani va emite decizia de angajare pe durata determinata pe post si va acorda titlul
universitar aferent.

Art. 16. (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, acesta poate depune contestatie in termen de 2 zile lucratoare de
la comunicarea rezultatului concursului.

(3) Contestatia se formuleazd in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii din
Petrosani si se solutioneaza de comisia de concurs, in termen de cel mult 2 de zile lucratoare de
la data sesizarii.
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CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 17. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat
cu respectarea integrala a procedurii de concurs.

Art. 18. (1) Se considerd a fi persoane cu atribufii in procedura de organizare §i
desfisurare a concursurilor persoanele care: (a) participd in procesul de decizie referitor la
numirea comisiei de concurs; (b) sunt membrii ai comisiei de concurs; (c) sunt implicati in
decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului; (d) sunt implicati in
solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care: (a) sunt soti, afini si rude
pana la gradul al III lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati; (b) sunt angajate in
Universitatea din Petrosani si sunt subordonate ierarhic candidatului; (c) sunt asociate cu un
candidat in societati comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care reprezintd cel putin 10%
din capitalul societatii comerciale; (d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la
care un candidat a avut calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului; e)
beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice
naturd din partea unui candidat.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 sau ale altor
prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

(3) Directorii departamentelor, Decanii si Rectorul raspund in fata Senatului Universitar
pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectérii normelor
de calitate, de etic universitara si conduitd in cercetare si a legislatiei in vigoare.

Prezenta metodologie a fost aprobati de cdtre Senatul Universitdtii din Petrosani prin
Hotirdrea nr. 115/27.10. 2016.

RECTOR.
Prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai RADU
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Anexa nr. 1
LISTA

actelor incluse in DOSARUL DE CONCURS al candidatului, la momentul
inscrierii

1) Cerere tip de inscriere, cu numdr de inregistrare (Registratura Universitatii din Petrosani) -

(continutul conform Anexei nr. 3). (Avizul juridic si Aprobarea conducerii Universitdtii din
Petrosani vor fi acordate ulterior inscrierii). Cererea contine si declaratia pe propria raspundere a
candidatului ca datele din dosar se referd la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul
suportand consecinele in conformitate cu legislatia in vigoare referitoare la declaratia in fals.

2) Curriculum Vitae (continutul conform Anexei nr. 5).

3) Lista de lucrdri (continutul conform Anexei nr. 6).

4) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor (continutul conform Anexelor nr. 7+8).

5) Diploma de doctor (Adeverinta de dcotorand), in original si in copie peniru conformitate.

6) Rezumatul tezei de doctorat (daci este cazul) (maxim o pagina).

7) Declaratia pe propria rdspundere a candidatului in care indicd daca se afla sau nu in situatiile de

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

incompatibilitate prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in situatia in care ar cistiga
concursul.

Diplomele care atestd studiile candidatului yi copii ale acestora: diploma de bacalaureat sau atestat
de recunoastere, diploma de licentd sau atestat de recunoastere, diplomi de master sau atestat de
recunoastere';

Copii ale foilor matricole, suplimente de diplomé sau ale situatiile scolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii;

Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

Certificatul de casatorie (original si copie) sau dovada schimbirii numelui in cazul in care candidatul
si-a schimbat numele.

Certificat medical din care rezultd ca este apt sa desfasoare activitate didactic®/stiintifica (pentru
candidatii care provin din afara Universitaii din Petrosani);

Maximum 5 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii.

CD/DVD cu toate documentele din dosarul de concurs.

Dosarele candidatilor se vor depune direct, prin intermediul serviciilor postale ori de curierat rapid la Rectoratul
Universitdtii din Petrosani — Cabinetul Secretarului Sef Universitate, str. Universitdtii, nr.20, Petrosani, judeful
Hunedoara, cod. 332006. Informatii suplimentare se pot obfine la telefon : (254-54.25.80 interior 188 sau 0254-
54.90.10, email: ana_preda79@yahoo.com, www.upet.ro.

1) 3 H . & is v - . . = . &

Absolventii cursurilor universitare efectuate conform Legii 84/1994 trebuie sa prezinte diploma de finalizare a
studiilor universitare de lungd duratd (sau echivalentd), iar absolventii cursurilor universitare efectuate dupa
Legea 2882004 trebuie sa prezinte diploma de finalizare a ciclurilor universitare de licen{a si de masterat,
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Anexa nr. 2

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Facultaten....onssssssssssssnss

Departamentil. ..o vssnsssssins sssssramnnresensssnsssessnvassarassns

DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea postului de ......ccceevvevinrinninnnnnn. pozifia ........

DOMERINL oo o0 nnscunsnininnssnesssniansinsssasrnens sepssresursssisses

CANDIDAT

(Titlul didactic/stiintific Nume si prenume)

------------------------------------------------------------------------------
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Anexa nr. 3

Nr. inregistrare ........«. R 3

APROB

Rector,

Prof.univ. dr.ing. Sorin Mihai RADU
Domnule Rector,

Subsemnata/subsemnatul, niscuti/nascut la data de:
ziua/luna/anul , absolventd/absolvent a Universitafii
Facultatea , specializarea / programul de studii

cu media examenului / examenelor de finalizare a studiilor

, Vi rog si binevoifi a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

pozitia  nr. disciplinele :
la Departamentul din cadrul
Facultatii de , Universitatea din Petrosani.

Mentionez c¢i sunt doctor / doctorand din data de

5

domeniul

Declar pe propria raspundere ca toate datele din dosar se referd la propriile activitai si
realizari. in cazul in care se va dovedi contrarul acestei declaratii, voi suferi consecintele,

conform legislatici in vigoare referitoare la declaratia in fals.

D] /: CRm—— SERNAINTA .. s e

AVI1Z JURIDIC

Domnului Rector al Universitatii din Petrogani
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Anexa nr. 4

DECLARATIE,
Subsemnatul/subsemnata ............oouvuiuiiiiiniieniniiiiiiian , cu domiciliul in judetul
municipiul/orasul/comuna satul
sectorul cod postal
strada
nr. bl. o sc. e TR et. il ap.
telefon/fax e-mail , posesor al
(BI/CI) seria nr. v
CNP candidat/candidata la concursul pentru ocuparea postului
de , pozifia din statul de functii al
Departamentului ;

Facultatea de

. Universitatea din Petrogani, declar pe propria raspundere,

cunoscand prevederile art. 292 Cod Penal, privind falsul in declaratii, cd in cazul castigarii

concursului ma voi afla/nu mi voi afla in situatiile de incompatibilitate previzute de Legea nr.

1/2011, art. 295 al. 4.

Data

27.10.2016
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i Ny

europass

Curriculum vitae

Europass

Informatii personale |

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon(oane)

Fax(uri) |

E-mail(uri)
Nationalitate(-tatj)
Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat /

Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
27.10.2016

Anexa nr. S

Inseratj fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Nume, Prenume
Numar imobil, nume stradd, cod postal, localitate, tara

(rubrica facultativa, vezi Mobil:  (rubrica facultativa, vezi
instructjunile) instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

' (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubric facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent. (vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Precizati limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificati a doua limba materna, vezi instructiunile)

intelegere Vorbire Scriere

11721 :
Intocmit.
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Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale |

Competente si aptitudini |

organizatorice

Competente i aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente $i aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

27.10.2016

Ascultare Citire Participare la Discurs oral

i i risa
conversatie Exprimare scris

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Refefin;é Pentru Limbi Straine

Descrietj aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructjunile)

Descrieti aceste competente si indicalj contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, Vezi
instructiunile)

' Descriefj aceste competente §i indicati contextul in care au fost dobéandite. (Rubrica facultativa, vezi

instructiunile)

Descriefi aceste competente si indicatj contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descriefj aceste competente si indicatj contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrielj aceste competente si indicatj contextul in care au fost dobandite. (Rubricé facultativa, vezi
instructiunile)

Mentionati daca detineti un permis de conducere §i categoria. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Includeti aici orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de
contact, referinte etc. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

12/21

Intoemit.
Conf. univ. dr. ec. Dura Codruta



Anexa nr. 6
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Facultatea
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de , poz.
Disciplinele:

LISTADE LUCRARI

Candidat: ....... T U, 3 e ey SRR a OE D i i TR T

(NUME, initiala si prenume) (anul) (Titlul didactic/echiv.)
(anul)

1° Lucrari relevante pentru realizirile profesionale proprii (maxim 5 luerdri).
2" Teza(-ele) de doctorat

1L .
etc.

3% Brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuald”
4" Carti si capitole din carti publicate®

et IR
etc.
I1. ...
etc.
5% Articole/studii in extenso publicate”:

2) BREVETE DE INVENTIE / INOVATH (B.A)
B - Brevete de invenic.
A - Inovatii si ale ereatil.
3) Se va utiliza urmitoarea notatie:
CARTI PUBLICATE (C)
Ca — Carfi/cursuri (manuale) publicate in edituri recunoscute
Cb - Carti de specialitate publicate in edituri recunoscute (autor, coautor, editor),
Cc¢ - Cargi publicate in alte edituri, cu ISBN,
ALTE MATERIALE PUBLICATE (1,D)
1 - Culegeri si Indrumare publicate (separate in edituri cu ISBN si in tipografii locale/de instituii sau de uz intern).
D - Alte Tucrari publicate: capitole publicate in volume colective, capitole teoretice redactate, sisteme de laborator funcqionale ete.
4) ARTICOLE / STUDHI PUBLICATE (R.V)
Risi - Reviste de specialitate de cirelatie imernationald recunoscute {cotate 18] san indexate in haze de date internationale specifice domeninlui).
Rsi — Alte reviste de specialitate de circulatic internationala (BDI)
Ras - Reviste de specialitate de cireulatic nationald recimosente de CNECSIS CNCS,
Rno - Alte reviste de specialitaie de cirenlagie nafionalé
Vi- Volumele unor manifestar stingifice internagionale recunoscute (e INSN sai ISBN), din tard s1 serdmdiate, inclusiv cotate 181 san mdexate in baze de dare
e rnationale

U= Vabumele wnor mamfestdri stiingifice nagionale

27.10.2016 13/21
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a) in reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute, cotate ISI sau
indexate in baze de date internationale specifice domeniului;

b) in alte reviste de specialitate de circulatie internationala (BDI):

¢) in reviste din tard recunoscute C.N.C.S./C.N.C.S.L.S (B, B, C)k

d) in alte reviste de specialitate de circulatie nationala;
6" Publicatii in extenso in volumele unor conferinte internationale de specialitate:

a) internationale recunoscute (cu ISSN sau ISBN) din fara si din strainatate ;
b) nationale, inclusiv cotate IST sau indexate in baze de date internationale.

7" Proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare®:
a) obtinute prin competifie pe bazd de contract/grant in tard / strainatate;
b) alte lucriiri de cercetare-dezvoltare, dupa caz.

8" Articole/studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice nationale, lucrdri prezentate
la diferite seminarii/expozitii si nepublicate® etc.

OBSERVATII

a) In lista se includ numai lucririle deja publicate, respectiv nu se includ lucrarile aflate in curs de publicare, in
manuseris sau alte lucriiri (comuniciri, referate tematice etc.).

b) Lucririle reeditate care nu includ contributii noi ale candidatului si lucrarea de baza (initiald) se inregistreaza
sub acelasi indicativ, precizandu-se la fiecare numarul editiei.

¢) Articolele/studiile in extenso publicate in reviste sau volumele unor manifestari stiingifice, reluate de alte
publicatii, vor fi inregistrate o singura datd, la poziia initiald, cu mentionarea reluarilor/reeditrilor.

d) Recenziile/rezumatele unor lucrari, aparute in alte publicatii, vor fi inregistrate la pozitia lucririi inifiale, cu
mentionarea acestora (nu vor fi pozitii separate).

Nota

(1) Fiecare lucrare este prezentatd in limba in care a fost publicatd/expusa, corespunzator structurii * I, 11, I1L, 1V,
V, VI 7, unde:

I este indicativul (T1, T2 etc.; C1, C2 etc. ...), care se scrie “bold” la lucririle realizate dupa acordarea ultimului
titlu didactic/grad profesional ( C1, 11 etc., dupd caz);

11 - autorii in ordinea din publicatie, cu scriere “bold” a candidatului;

11 — titlul, scris “italic”;

IV - editura sau revista sau manifestarea gi/sau alte elemente de localizare, dupa caz (ISI, Baza de date de
indexare, ISSN/ISBN etc.);

V - intervalul de pagini din publicatie, respectiv, pp ...-..., numirul total de pagini, respectiv, ... pg., sau alte date
similare, dupa caz;

VI - anul sau perioada de realizare, dupa caz.

(2) In cadrul fiecarui grup de lucrari (C1, C2 etc.; 11, 12 etc. ; ...), lucririle sunt in ordine invers cronologici.

DAl e Candidat,

5 CONTRACTE S1 RAPOARTE STHNTIFICE (P 1)
P Proiecie de cercetare-dezvoliare — movare obtinuie prin compeltitie, pe bazd de contract gran, in tara stramaiate ('n- natonale, P - inernationale)
I Alie uerdni de cereetare  dezvoltare
Ohs.-a xe mengiond calitaiea de re \p«-uu.‘w‘ director san coanlor.,

6 COMUNICARI STHNEHICE NEPURLICATE (1)

I Lucrart prezentale fa diferiie senunarii expazifit, conferinge, el
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Anexa nr. 7

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Facultatea

Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de asistent universitar angajat pe perioada determinatd, poz.
Disciplinele:

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universititii din Petrogani de prezentare la concursul pentru
postul de asistent universitar angajat pe perioadi determinata

CANDIDAT: (nume gi prenume)

a) detinerea diplomei de doctor/adeverintei de doctorand in domeniul disciplinelor din postul scos la concurs:

Detinere § P HEL Indeplinirea
diplomd/adeverinfd Domeniul de stiingi Anul obtinerii Locul criteriului DA/NU
b) specializarea candidatului:
- ; - A inerii 0 sy
Studii superioare Specializarea/ ;u;;::: ;';;" Fovil Indeplinirea
de specialitate | Domeniul de stiinfi o criteriului DA/NU
absolvire
(universitare de
lungd durata sau
studii de licenta)
¢) media generala de absolvire” a studiilor de licen{a - minim 7.50;
Sp eﬁi”f_’f:ﬁ;‘;fu Media anilor de MZ‘;‘;:“;ZZ;?ZTW Media generalii de fndeplinirea
Fos studii absolvire criteriului DA/NU

studii studiilor

d) media generala de absolvire a studiilor de masterat - minim 8.00 (conditie obligatorie numai pentru absolventii
cursurilor universitare efectuate dupa Legea 288/2004);

D ; 1 i ;. = i ..
ro e::::::;:f de Anul obfinerii L Media generali de Indeplinirea
P fntﬁl‘er(tt diplomf.’i de absolvire absolvire criterinlui DA/NU

¢) indeplinirea standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de asistent
universitar angajat pe perioada determinata in conformitate cu tabelul centralizator de mai jos:

A s ) . % 2 e i & 3 oy . i M o
Media generald a de absolvire a studiilor de licenta este media aritmetica a mediei anilor de studii i a mediei
de finalizare a studiilor. In cazul persoanelor care au absolvit doud sau mai multe facultagi, se ia in considerare
media generala de absolvire a programului de studii cel mai apropiat de domeniul i confinutul postului scos la
cConcurs.

27.10.2016
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Nr. Standard minimal Punctaj Justificare fndeplinire standard
crt. obligatoriu DA/NU
L. 5 articole publicate in reviste | 6 pct./articol/autor pentru Ex: Rg, Ro,
indexate in baze de date articole in reviste indexate BDI
internationale (BDI) sau 1 15 pct./articol/autor pentru
articol publicat 1n reviste articole in reviste cotate ISI
cotate 1Sl
3. | 3 lucrari stiintifice publicate | 3 pct./lucrare/autor pentru Ex: Vi Vi

in volumele unor manifestari
stiintifice din tard/ strdinatate
sau 1 lucrare stiintifica
publicati in ISI Proceedings

lucréri in volumele
manifestarilor stiintifice din
tard/ strdindtate

8 pct./lucrare/autor pentru
lucrari in ISI Proceedings

PUNCTAJ TOTAL

NOTA: Fisa de verificare se completeazi de catre candidat, mai putin ultima coloand "fndeplinirea criteriului
DA/NU" care se completeazi de citre Universitatea din Petrosani cu "DA" sau "NU".

Candidat,

(semndtura)

Avédnd in vedere gradul de indeplinire a standardelor Universitatii din Petrogani de
prezentare la concursul de asistent universitar angajat pe perioadd determinatd, candidatul

concursul de ocupare a postului nr.

Confirm autenticitatea,

Directorul Departamentului

(semndtura)
(numele §i prenumele)

27.10.2016
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Anexa nr. 8
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Facultatea de $tiinte
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de sef lucrdri/lector universitar, poz.
Disciplinele:

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universitatii din Petrosani
de prezentare la concursul pentru postul de sef de lucriri/lector universitar

CANDIDAT: (nume si prenume)

a) detinerea diplomei de doctor/adeverintei de doctorand in domeniul disciplinelor din postul scos la concurs;

; - Anul obtinerii _ Indeplinirea
Denseniul deyatng diplomei de doctor Locw criteriului DA/NU
b) specializarea candidatului in concordanta cu disciplinele din structura postului scos la concurs;
Studii superioare Specializarea/ A;”ﬂ::{g ?;;" Eoeui fndeplinirea
de specialitate | Domeniul de stiinfd g criteriului DA/NU
absolvire
(universitare de
lungd duratd sau
studii de licenjd)
¢) media generala de absolvire® a studiilor de licenta - minim 7.50;
op ‘;‘(;"i’::::; ; W\ Media anitorde | M f,‘;%:ﬁ:";‘i’; ‘;’”’ Media generali de Indeplinirea
e ol studii i absolvire criteriului DA/NU
studii studiilor

d) media generali de absolvire a studiilor de masterat - minim 8.00 (conditie obligatorie numai pentru absolventii
cursurilor universitare efectuate dupa Legea 288/2004);

mDe::;’:::::f o Anul obfinerii Locut Media generali de Indeplinirea
P '!’"" P diplomei de absolvire absolvire criteriului DA/NU

¢) indeplinirea standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de sef lucrdri in
conformitate cu tabelul centralizator de mai jos:

Nr. Standard minimal obligatoriu Punctaj Justificare frulep[inire standard
crt. DA/NU
I | carte publicata cu ISBN la o 15 pet. / 100 pagini /
editurd recunoscutd CNCS/ CNCSIS, autor

respectiv la o editurd internationala
pe o tematica aferenta unei discipline
din postul scos la concurs

®) . - . e . - . . . g.is. 8 . se) 4 ..
Media generali a de absolvire a studiilor de licen(a este media aritmetica a mediei anilor de studii i a mediei
de finalizare a studiilor. In cazul persoanelor care au absolvit doud sau mai multe facultéi, se ia in considerare
media generala de absolvire a programului de studii cel mai apropiat de domeniul si continutul postului scos la
concurs.
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2. |4 articole publicate in reviste | 6 pct./articol/autor pentru
indexate in  baze de date articole in reviste
internationale (BDI) sau 1 articol indexate BDI
publicat in reviste cotate ISI sau in 12 pct./articol/autor
ISI Proceedings pentru articole ISI sau IS]
Proceedings
e 3 lucrdri stiintifice publicate 1in | 4 pct./lucrare/autor pentru
volumele unor manifestiri stiintifice lucrari in volumele
internationale sau director/membru | manifestarilor stiintifice
in colectivul de realizare la unui din tard/ striinitate
contract de cercetare/grant (inclusiv 8 pct. / contract pentru
PODSRU si altele asimilabile daca director de contract
este cazul) 4 pct. / contract pentru
membru in colectiv
4, I lucrare didactica aplicativd | 8 pct./ 100 pagini / autor
(caiet de seminar sau indrumitor de
laborator/ culegere de probleme/
indrumator de proiect), publicati cu
ISBN la o editurd recunoscutd
CNCS/ CNCSIS, sau la o editurad
internationald, pe o tematicid din
domeniul fundamental al postului
PUNCTAJ TOTAL
NOTA: Fisa de verificare se completeazi de citre candidat, mai putin ultima coloana "indeplinirea criteriului
DA/NU" care se completeaza de citre Universitatea din Petrosani cu "DA" sau "NU".
Candidat,

prezentare la concursul de lector universitar pe perioadd determinatd,

(semndtura)

Avdnd in vedere gradul de indeplinire a standardelor Universitdtii din Petrosani de

candidatul

indeplineste/nu indeplineste conditiile de participare la
concursul de ocupare a postului nr. din statul de functii al Departamentului

Confirm autenticitatea,

Directorul Departamentului :

(semndltura)
(numele §i prenumele)

27.10.2016
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Anexa 9
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Facultatea de Stiinte
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de , poz.
Disciplinele:

Comisia de concurs, aprobata prin hotdrdrea Rectorului Universitatii din Petrogani din data
de este

constituita din:

| , cadru didactic la Universitatea - Presedinte,
2. , cadru didactic la Universitatea - Membru
3. , cadru didactic la Universitatea - Membru

Candidatul(-tii) inscris(-si) oficial la concurs sunt dupd cum urmeaza:

1. , dosar cu nr. de Tnregistrare
din
2. . dosar cu nr. de inregistrare
din
3. , dosar cu nr. de inregistrare
din

RAPORT FINAL ASUPRA CONCURSULUI

intocmit pe baza referatelor de apreciere redactate de cei trei membri ai comisiei, astfel:
Evaluare globala a candidatului pe baza fisei de verificare si a interviului:

Argumentele principale:

?rf[ Criteriul l}\)IOta;:]O rd?\;[az Observatii
| Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice
) ale candidatului
) Capacitatea candidatului de a indruma
) studenti
3 Competentele stiintifice ale candidatului,
' unde este cazul
4 Competentele didactice ale candidatului, unde
i este cazul
Capacitatea candidatului de a transfera
5 cunostintele si rezultatele sale catre mediul
i economic sau social ori de a populariza
propriile rezultate stiintifice
Capacitatea candidatului de a lucra in echipa
6 sl Cﬁt‘it’[]l'd. colaborarii stiintifice ale acestuia,
i in  functic de  specificul  domeniului
.| candidatului )|
27.10,2016 19/21
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Experienta profesionald a candidatului in alte
institutii decét institutia care a scos postul la
concurs, daca este cazul

Media

Media generala

CONCLUZII
Candidatul(-tii) inscris(-si) oficial la

concurs:
L

3

2

Indeplineste (-s¢) o / nu indeplinegte (-sc) O standardele minimale si obligatorii ale
Universitatii din Petrosani

Data:

Semniituri,

Presedinte, grad, nume, prenume
Membru 1, grad, nume, prenume

Membru 2, grad, nume, prenume

27.10.2016
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Anexa nr. 10
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Facultatea
EXTRAS .
DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII
din'data de ..oms

Sedinta s-a desfasurat in prezenta a ...... membri, din efectivul total de ....... membri,
conditia statutard (2/3 din total efectiv) fiind de............ membri.

La punctul ... al ordinii de zi "Ocupari prin concurs de posturi didactice" s-a pus in
discutia Consiliului facultatii concursul pentru ocuparea postului nr. ...... 4 B woomsivieysn s aninmmssisny
de 1a Departaenitil, .. ...e.esssssossrssasssnnssassssnsssnssaisssnsissnssssbsssunssssmsnssinisinninss .

Discutiile si exprimarea votului au respectat procedura de lucru in vigoare.

Votul comisiei de concurs (care a decis ierarhizarea candidatilor i nominalizarea
candidatului care a intrunit cele mai bune rezultate) precum si votul Consiliului facultatii,
privind acordarea sau nu a avizului raportului asupra concursului intocmit de cétre comisia de

concurs sunt dupd cum urmeaza:

Nume si Comisia de concurs Consiliul Facultatii
prenume (acord# sau nu avizul raportului asupra concursului)
candidati Efectiv Voturi Efectiv Voturi
Total| P | C | A (CD Total P C A
+Stud.)

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul facultétii avizeazi (nu avizeaza) raportul asupra

concursului intocmit de comisia de concurs, si ca urmare recomanda (nu recomandi) ca postul

Decan,
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